
知らなかったでは済まされない労務管理の基本

実務に活かす
労働基準法セミナー



はじめに
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企業責任

企業が社会の一員として、

従業員や社会に対し果たす

べき責任と姿勢を示す概念
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労働基準法

労働条件の最低基準を定め、

働く人の権利と安全を守る

ための基本的な法律
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コンプライアンス

法令や社会的ルールを遵

守し、企業としての信頼

と健全な経営を維持する

ための考え方
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こんな方におすすめ

1 セミナーの対象者

組織運営や人材管理において、

法令を踏まえた適切な判断が

求められる立場の方

法令を踏まえた適切な判断が

求められる立場の方

日々の労務管理や制度運用を担い、

実務として法令対応を行う

担当部門の方

法令を踏まえた適切な判断が

求められる立場の方

労務管理の基礎を理解し、

実務に活かすために

知識を身につけたい方

組織運営や人材管理において、

法令を踏まえた適切な判断

【労働基準法】
正しい理解、安心できる職場づくりにつながります。

本セミナーが、日々の労務管理を見直す

きっかけとなれば幸いです。
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